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 Les premiers membres et créateurs de l’outil Synergie ont vécu le conflit de l’intérieur. En 
l’absence de reconnaissance de Synergie par la direction, nous n’étions alors que spectateurs lors des 
réunions entre les syndicats, la direction et les émissaires de la DGSCGC (Direction Générale de la 
Sécurité Civile et de la Gestion des Crises). Cependant, Synergie vous a toujours retranscrit en toute 
transparence le déroulement des différents entretiens. 
 
 Cela nous a permis d'apprendre, de grandir et surtout de comprendre qu’étant un mouvement 
non légitimé, le point de vue de l’ensemble des participants et votants aux enquêtes d’opinion n’est ni 
écouté ni pris en compte. En raison de ce triste constat et ne voulant pas se résigner ni laisser notre 
avenir se construire sans l’avis de la majorité du personnel, nous avons décidé de lui adjoindre une 
interface institutionnelle dédiée, un syndicat que nous avons voulu Autonome, Apolitique permettant 
une démarche différente et futuriste au niveau départemental et national qui conduira au 
rassemblement 
 
 Nous reconnaissons l’utilisation de Synergie Positive Participative comme l’élément clé de notre 
syndicat, notre outil de communication et de collecte d’informations. Le Syndicat Autonome SDMIS 
fonctionnera sur la prise en compte des avis et des votes des agents. Tous les thèmes seront abordés et 
soumis à décision. Les résultats seront communiqués en toute transparence. Aucune décision ne sera 
prise uniquement par le bureau en place mais bien par retransmission de l’avis des votants. 
 
 Ne nous résignons pas, nous sommes les acteurs de notre futur mais pour cela nous devons nous 
unir et cultiver la confiance en cet avenir. 
 
 Nous invitons toutes les personnes désirants plus de renseignement sur notre fonctionnement à 
venir à la réunion qui vous sera communiqué prochainement. 

   
 En octobre 2018, le SDMIS a connu un mouvement social du personnel, sans appartenance 
syndical, un mouvement d’ampleur unissant l’ensemble des SPP autour de 3 thèmes pour la pérennité 
du métier. 

 Parallèlement, une démarche sur l’intelligence collective 
fait son apparition dans le paysage des sapeurs-pompiers, au 
travers d’un outil nommé Synergie Positive et Participative, 
permettant aux SPP et PATS du SDMIS d’exprimer leurs volontés, 
les rendant ainsi acteurs de la construction de leur avenir. 
 
 Synergie a toujours eu pour but de rassembler, d’unir et de 
retranscrire l’avis de l’ensemble du personnel du SDMIS afin de 
Coconstruire et d’améliorer les conditions de travail. 
 
 VOTRE travail n’a pourtant pas été reconnu par la direction. En effet, seule la voix syndicale est 
entendue et reconnue comme légitime. Par manque de représentativité syndicale, en raison d’une 
faible affiliation, VOTRE pouvoir de décision collectif est aujourd’hui fortement affaibli. 
IL FAUT DONC AGIR !!!!! 

SA SPP – PATS SDMIS le syndicat 4.0 www.syndicatautonomesdmis.com 


