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Informations pour le lecteur :

Vert : themes

Jaune : Descriptions diagrammes

Bleu : Descriptions questions ouvertes

Paragraphes : échantillons de réponses

Cela a-t-il un impact sur les comportements ?

58 réponses
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Approche sur les cibles de I'enquéte : L’effectif du Ct Saint Priest

- Le choix d’interroger seulement le personnel professionnel, SPP (toutes catégories) et PATS de la 5¢
compagnie tient du fait qu’il est plus pertinent car cette approche aborde des sujets précis et n’est
malheureusement pas totalement adapté a la filiere SPV de la compagnie. Néanmoins nous
souhaiterons dans un deuxieme temps avoir la possibilité d’élaborer avec eux un projet visant les
intéréts de la collectivité.

- Il est intéressant de noter que tous les régimes de travail sont représentés et que la trés large
majorité exerce une activité a temps plein. Sur les répondants au questionnaire le régime en garde
de 12h arrive devant celui de 24h, mais de peu, cela démontre une certaine homogénéité dans les
prises de conscience et sur I'importance de cette démarche.

Vous étes 4 ? Quel est votre régime de travail ?

. 100% N 80% 50% [ Autres N oh N G/12h 120 N 24
30

Temps : Régime de :

- Surla question a quelle tranche d’age appartenez-vous, nous pouvons constater une représentativité
plus importante des 30/40 ans, suivi par les 40/50 ans. Ces résultats sont cohérents avec la situation
globale du CT 5. Pour ce qui est du lien développement durable et bien étre au travail, aucun
répondant n’a émis un avis négatif et plus de 86% intégrent cette notion.

A quelle tranche d'age appartenez-vous? Le bien étre au travail est-il une forme de développement durable et est-
o il en lien avec le métier de sapeur pompier ?

58 réponses

58 réponses

@ Moins de 20 ans
@ Oui

® de20430ans ’ )
» de 30 340 ans ® Je n'ai pas davis
Non
® dc404a50ans
@ de S04 60ans

@ 60 ans et plus




Données sur I'ambiance et la cohésion au sein du casernement : facteur déterminant au bon fonctionnement

- Ambiance et cohésion : les criteres interdépendants ambiance et cohésion au travail, comptent
énormément dans une structure comme la notre. En effet les événements qui rythment ou
ponctuent notre vie professionnelle tout au long de l'année ne cessent de démontrer que ces
criteres sont le ciment de notre compagnie (manceuvres, sport, sorties, sainte Barbe, bal, pot de
départ etc.) Mais pas seulement, ils permettent également de limiter les risques psycho-sociaux et
d’autres phénomenes néfaste pour le sapeur pompier.

- Ambiance : concernant cette donnée, un agent travaillant dans une bonne ambiance sera plus
heureux au travail et donc le vivra mieux méme dans les situations (missions) difficiles ou ingrates.

Nombre de Comment ressentez vous I'ambiance au travail ?
Comment ressentez
vous ‘ambiance au

Bonne travail ?

A améliorer

Excellente

Comment ressentez vous 'ambiance au travail ?

Mombre de Comment ressentez vous 'ambiance au

- Les réponses apportées d’une part importante de I'effectif, sont basées sur des activités de groupe,
sport, sorties, élaboration d’objectifs communs. Le recrutement, les régimes et temps de travail
demandent a étre discutés.

n

Néant.

Un cycle en 12h ou 24h sans Gcom

Cycle de 12h,dans l'intérét de toute la collectivité

Plutét bonne mais nous pouvons faire mieux, vraiment.

... Cycle

Probléme d'individu alisme. Solution, recrutement sppno, valorisation. Cycle etc
Cycle 24/72 sans gcom (24h comptées 20h) ou un 12h cyclé)

Recrutement, cycle



- Cohésion : la cohésion est indispensable, indissociable aussi bien sur un plan fonctionnel et
opérationnel (vie en caserne et en intervention). Cette cohésion reste a améliorer, comme le montre
le diagramme ci-dessous.

Nombre de Et comment ressentez vous la cohésion ?

B Et comment ressentez
vous la cohésion ?

Bonne
A améliorer

Excellente

Et cormnment ressentez vous la cohésion ?

0 10 20 30 40

Mombre de Et comment ressentez vous la cohésion ?

/

Néant.
Idem plus du dialogue
Recruter des jeunes et un cycle de 24h sans gardes a rendre

Idem réponse a la question précédente



Cela a-t-il un impact sur les comportements ?

58 réponses

c'est un frein a l'investissement des agents s'estiment lésés

Lévolution des comportement est essentielle pour que cela fonctionne.

Surement

Cela reste pour ma part inévitable.



Impact sur ’'environnement : Notre vision sur le développement durable

Les diagrammes ci-dessous mettent en avant que la majorité de I'effectif adhere et agit au quotidien en
faveur du développement durable.

Vous sentez vous 4 titre personnel concerné par le développement Dans votre vie adoptez-vous des gestes correspondant 4 ce critére (tri-
durable ? sélectif, récupération des eaux pluviales, covoiturage etc...) ?

58 réponses
58 réponses 58 réponses

@ oul
@ NON

®oul
@ NON

Une forte sensation d’effectuer les bons gestes et adopter les bons comportements dans la vie privée.
En parallele I'impression que I'impact environnemental est plutét moyen au travail de maniére général.

Et & quel niveau effectuez vous ces gestes dans votre quotidien ? Note
de 1 tres faible a 5 trés fort :

58 reponses

74,45%

24 (41,4 %)

6 (10.32 %)

Sur plusieurs Catégories de comportements et dans plusieurs
situations différentes quel impact sur I'environnement pensez-vous
avoir dans le cadre professionnel ? Note de 1 trés faible a S trés fort. [ 55 904

58 réponses

1 2

o



Impact sur I’environnement : au travers de notre activité professionnelle

Sur des criteres plus précis au travail, une large majorité laisse apparaitre des axes d’améliorations.

Impact sur I'environnement de 1 tres faible a 5 tres fort.

Déchets ménagers Utilisation de I'eau sanitaire
0

58 réponses 61'2%’ 29 1Sponeye 5511%

25 20

18 (81 %)
20 15
14 (24,1 %)
15
L 10 (17.2 %)

10

B 1{1.7 %) 3(5.2%)

0 0

1 2 1 3

Papiers consommation d'énergie éclairage
srdpin 65,55% 38 éponses 69%

20

19 (32,8 %) 19 (32.8 %)
15
10
9 (15,5 %) 9(15.5 %)
o
1 2

witiig 57,7%

0,
60,3%
20 20
17 (29,3 %)
15 18
15 (25,9 %)

10

9 10 (17.2 %)
7{12.1 %)

5 5
o

Utilisation des engins Ct/intervention

58 réponses
25
20
20
15
15
TR
13 iz61%) 10 11 (19 %)
10
s 5
0 (0 %)
0 0
1 2




Le tri-sélectif est-il a votre avis fait correctement ?

Le tri-sélectif est-il a votre avis fait correctement ?

37,9%

5,2% ———> 56,9%

® Trés mauvais = Mauvais ®Je n'ai pasd'avis mBon m Excellent

Responsabilisation des SP .

C'est pas dans les meeurs
Pas de blocs poubelles multi déchets

Pas de tr précis et vraiment ciblé déchets organiques, plastiqu

!

Responsabilisation des SP .




Approche opérationnelle : des leviers économiques majeurs. DASRI — Engins ?

Lactivité VSAV représente une importante production de déchets et de ce fait un impact budgétaire
conséquent. Fort de nos liens interservices et de la curiosité d’une partie de I'effectif, nous souhaitons
poser la question sur les déchets DASRI (tonnage, colt, interprétation des textes régissant notre
activité etc.). En effet depuis un temps indéterminé les HCL et certains hopitaux ou cliniques privés se
trouvant dans notre champ d’action, appliquent le texte de I'ARS art, R1335-1 du code de la santé
publique et les sacs DASRI ne sont plus utilisés en dehors des quatre lignes citées plus bas.

Déchets VSAV
23 (39,7 %)

20

16

14 (24,1 %)

10 12 (20,7 %)

5

0{0%
0
1 2 3 4 5

De par leur origine et leur nature, ces déchets peuvent présenter un risque
infectieux ou de blessure, ils doivent &étre éliminés selon une filiére

spécifique. = > - D u
Leur élimination est régiementée par des dispositions issues du Code la Les déchets d'activités de soins
santé publique et du Code de |'environnement. a risques infectieux (DASR') sont
Les déchets d'activités de soins a risques infectieux (DASRI) sont des 5 i e
déchets qui présentent un risque infectieux du fait quils contiennent des les déchets issus des activités de
micro-organismes viables ou leurs toxines, dont on sait (ou dont on a de - - e
bonnes raisons de croire) qu'en raison de leur nature, de leur quantité ou de dlagnostlc, de suivi et de
leur métabolisme, ils causent une maladie chez I'homme ou chez d'autres traitement p[éventif, curatif ou
organismes vivants. e .

palliatif, dans les domaines de la
Méme en |'absence de risques infectieux, sont considérés comme des médecine humaine et vétérinaire”

DASRI:

(Article R1335-1 du code de la santé

e les matériels et matériaux piquants ou coupants, dés leur
utilisation ;

publique)

® |es produits sanguins & usage thérapeutique incomplétement
utilisés ou arrivés & péremption ;

e les déchets anatomiques humains non facilement reconnaissables par un non professionnel ;

e le petit matériel de soins fortement évocateur d'une activité de soins et pouvant avoir un fort impact psycho-émotionnel (tubulures, sondes, drains,
canules...), etc.




Utilisation des engins Ct/intervention

58 réponses

15

10




Si des économies significatives étaient réalisées vers quoi
devraient-elles étre allouées ?

58 réponses

utiliser les economies pour le collectif

v

surle

les cuisines ; cela permet d'ouvrire a la cohesion , la cuisine et toujours un lieu de partage

2

Elles pourraient étre versées au(x) cercle(s). Cela valoriserait I'effort des agents en leur
permettant d'améliorer leur cadre de travail ou en organisant des activités associatives
favorisant la cohésion et l'esprit de corps.

sur | eclairage....




La question abordant les possibilités, de réduire ou corriger des pertes ou des dépenses liées a I'aspect
Batimentaire, fait apparaitre plusieurs points correctifs permettant d’y parvenir :

Sur I'aspect batimentaire des pertes ou des dépenses peuvent étre réduites
ou corrigées ?
58 réponses

oui en mettant de I'éclairage a led
adapter le chauffage aux conditions climatiques, fermeture des portails I'hiver,

Extinction des lumiéres la nuit autour de la casermne
™ <

pour le caserne
Eclairage des halls avec détecteurs et temporisation
eau, électricité( chaufrage et éclairage)
Oui, éclairage

Trop de dépenses pour reprendre des travaux mal exécutés. De méme, il y a des modifications faites sur

certains batis aprés années qui ient étre évités grace a une meilleure réflexion.

~ four de la cuisine plus déclairage automatique pius d'ampoule led

Priorisation des axes d’améliorations :

1: éclairage, 2 : électricité, 3 : eau, 4 : chauffage, 5 : ponts thermiques, méme si ceux-ci peuvent étre
pour certains corrigés rapidement.

Pensez-vous possible de cibler les points de dépense par ordre de
priorité ?

BN tau WM Electricité W Eclairage M Chauffage [l !solation/Ponts thermiques
30

20

10

Priorité 1 Priorité 2 Priorité 3 Priorité 4 Priorité 5



La série de questions portant sur la possibilité de valoriser le terrain situé a l'arriere de la caserne nous
donne trois grandes tendances en plus du souhait de planter des arbres fruitiers :

Serait il possible, a votre avis de valoriser le terrain derriére le Mess et
comment ?

53 réponses

oui (2)

oui jardin

bien sur oui

Comme dit précédemment avec un potager

Oui petit jardin Avec quelque légumes herbe aromatiques et enclos pour des poules. Possibilité de faire un
composte

oui en mettant un potager et une structure de sport

Avez vous des connaissances, des compétences pour pérenniser une culture ~ Votre avis sur des méthodes de culture en adéquation avec le développement

de légumes et de fruits dans un but de consommation interne ? durable (ex : permaculture...)
58 réponses 58 réponses
non (9) facile a mettre en place a la maison mais a la caseme plus compliquee
oui (8) culture traditionnelle bio
e Je ne connais pas
oui (2) Pourquoi pas mais je n ai aucune connaissance
== _je ne maitrise pas ce sujet
Oui (2):

normale biologique bien sur
Culture locale durable ou produit locaux en coopération a Cecile des producteurs

S le sujet mis & par e traitement des cult des produits bio pa
: Oui, la permaculture serait adaptée a la situation.
oui, mise en place d'une jardin potager .
pas beaucoup, mais de la volonter
= — T Un avis positif, nous pouvons faire de bonnes choses
Non mais je suis intéressé pour mettre en place un jardin s

paillage é

g

peu



Toujours dans la série concernant les questions sur la valorisation du terrain et l'objectif de créer une
zone de culture et une zone poulailler. La question sur le mode de restauration choisi apporte des
informations intéressantes, en effet les habitudes de consommations divergent entre jour et nuit.

Ou prenez vous vos repas le plus frequemment et quel est le type de
solution choisissez vous en fonction du jour et de la nuit ?

B Flateau SOMIS/zelf Gfor @ Repas personnel B0 Achat individuel Il Achat collectif

jour Muit

D’un point de vue financier, le co(t repas/individu est a 5€. Puis dans l'ordre, loin derriére, arrivent les
tickets restaurant, puis un budget inférieur a 10€.

10

ra [ e
=] [=] (=]

0

Quel est votre budget repas ?

30 M Un ticket restaurant [ plusieurs tickets r... 00 moinsde5€ @ moins de 10€ [l plus de 10 €

40
30
20
10
- =
Muit

Jour




Les questions ou sujets non abordés : sur le développement durable

Des questions sur le développement durable demandent a étre développées
ou tout simplement n'ont pas été abordées ? C'estici:

58 réponses

oui gestion des consommables: surconsommation bouteilles eau et verres en plastique

ras

voir panneau photovoltaiques sur le toit -

installation de panneaux solaires?

Impact du développement durable sur Ia santé 7

a meéditer collectivement

Oui pourrions nous aborder plus en détail les dépenses liées au véhicules, les moteurs doivent-ils tourner en
permanence sur intervention si ce n'est pas nécessaire et pourrions nous rouler au gaz qui est aujourdhui la
technologie qui ne poliue pas, effechvemeuhsvénwbélecmqmnepdltntupasmmmmnmléane.
oui (méme vitrifiés... sanspanerdosdotnesssrlescmusdereﬁoidlsselmmare M)estaStPriesteta-
Wmmmmmmbmmplwmmmwmamedwm-

et nous ne savons pas les recycler...le gaz naturel n'est pas plus dangereux et nous le savons également
(thermo—msbteem. s):

pollution des engins dans hall de depart .
continuer sur notre lancée

Le DASRI est un probléme global a prendre en compte (prix a la tonne des ordures ménagéres 150€ DASRI
700€)

Pourquoi le développement durable est impératif
Compost
Les déchets organiques ? Tout ce qu'on jette au DASRI

Compost mais surtout parler de I'avenir, stop aux lobby de la voiture électrique et plutét se diriger vers Ia pile &
hydrogéne !!!!! Vite ils vont faire comme pour les tablettes

Les déchets organiques, les prochains véhicules devront étre aux gpl ou pile @ combustible hydrogéne, pas de
batteries électriques !!! Pas d'escroguerie nationale comme pour les ethylotest ol les tablettes



Afin de mettre en paralléle le bien étre au travail pilier du développement durable a

I’échelle humaine

et les questions précédentes, il est possible de croiser les réponses (bien étre au travail, ambiance et
cohésion avec celles sur la vie professionnelle (opérationnel, organisationnel ou vie de caserne).

Le bien étre au travail est-il une forme de développement durable et est-
il en lien avec le métier de sapeur pompier ?

58 réponses

Quels sujets concernant votre vie professionnelle (domaines opérationnel,
organisationnel, vie en caserne...) souhaiteriez-vous voir abordés ?

58 réponses

RAS (3)

@

-3

Tous

pas de sujets

faire évoluer le métier en méme temps que notre société dans le bon sens et ensemble. Prendre en compte le
vieillissement du corps des sapeur pompiers

-L évolution de carriére

-Pourquoi

un SPP pe! spv

o

enlever les 7 jours glissants

égin

prise en compte de la pénibilité due & nos intervention en milieu difficile (banlieue qui nous procure un
'sentiment de prise de risque inutile et qui entame de p[us ‘en plus nos convictions prol&sionnelles) relation
avec les équipes médicales et gestion des départs en ion (on ne fait pas a nos bilans et on
nous envoie souvent pour des interventions qui ne relévent pas la nécessité d'un transport par véhicule
d'urgence, non justifiées que nous sommes contraint de faire pour assurer les arriéres
de tous ceux qui Gécident & notre place).

Régime de travail

Equité dans
au bureau des feuilles)

Vsav ut‘lné de 50% des interventions ? manque de civisme du publique & notre égard, manque de considération
alors que le nous prend pour des badaboeufs...

&

vie de caserne

[

@ Oui
® Je n'ai pas d'avis
@ Non

‘opérationnel : suivi de I'état de nos victimes transportées

ie de

Aucune responsabilité, pas de cadre. Pourtant le Rhdne est une plaque tournante de carriériste...qui se ressent
bien en inter et en caserne. Sans parler du 15...

réduire la pyramide de commandement

ans les casernes (école départe

vie en caserne : respect des régles en priorité pour le DD

dans ce domaine. : :
La sécurité et la peur milieu hostile ou situation conflictuelle.

‘om-m
ummmmnmmﬁmxammumm(mm

périodes ou arrangement entre membre de
S —

arréter de vouloir de moins en moins en foutre ¢a serai bien deja ...

dos des SP qui ai
aucun

non

Iythme de troval

regime de travail

créche

hygiéne des masques ari (bac & croupir & ultrason)

la prise en compte de nos remonté par rapport a un materiel qui n'est pas ou plus adapté pour nos mission (

radio, des engins .. )



Annexes :

SACR : une démarche d’ouverture citoyenne, le développement durable.

£ - ¢ | B accuen

ey
Reruaiun FrANASE

e — Puisle 17 réveier 2013

'Mesdames et messicurs les mitistres
Moasieur le secrétaire génézal du Gouvernement

Objet: Tnstruction relative au plan 'action interministériel « Administration
excmplaire » pour Peavirouncament 2015-2020.

SAPEURS-POMPIERS

— IR oy BRI 1- La concertation mise en place au MEDDE/MLETR
misgues oanz  Pmsowneis' mireasvaucrumes | rusvomeoes IR
R R e R e e Ly P
L1- Un processus participatif et dynamique
SCHEMA D'ANALYSE ET DE COUVERTURE DES

La Miisze de Pcologe, o dussbie e de [Energie & voulu que Je processus
o oot

RISQUES (SACR)
Documents du SACR

Arrété préfectors! du 9 octobre 2017 portant schéms d'ansl

e et de couverture des risques

- T T
DO e nenrent général des services des de
nexe 5. “sral; i Reportages bha: socialement acceprables
Gremtion omier volamineu - o, Images
En cas da difficultas G taiechargement avec Intarnet Explorer, utilisez un autre navigateur internet 5 + momemes des sefaents dam tous e servie: G Geus paristeze abn de dymatnice e feddze 1
comme p1. ome ) Ledque agents sctous de projets exemplases 2 plan local ,
Faire un don p TR PAB Hosoty adosiias
Sommaire Soaee ) ces caections géaéeales ademimistraton ceatrae e fogees de
““"“' s proposton dus I pépacton ' plan gl concesac Feasenic des prsoracl pendancs
i suridi aténels réformés ins e e o
Chapitre I. Le cadre juridique = ek r i o
N - . Lexique *+ faies  sycge des srvices des de miiténes i ' condeisent sl régona une
Chapitre IL. Les évaluations du SDACR 2006 b s T
- 2.1, Eusluation da Is mise an csuvre des objectfs du SDACR 2006 et des résuitats obtenus : i s
2.2. Rapport d'évaluation périodique de 2014 des services d'incendie et de secours du Rhéne de Rapport £ 2 en date du 17 févser
inspactr de s defente o de 1= Securie cuile bl ed
sacr
e o e s e s
= . - - s s s s s g £ b
Chapitre ITI. Le SDMIS dans son environnement Réglement de D.E.C.T vegenlela el s e ptre e s beasdrtans:
Bilan des émissions de gaz &
= 3.1. Contrat Territorial de Réponse ausx Risques et ausx Effets des Menaces (CoTRRM) de 2015 fet de serre ot pian
- 3.2, Reqard Prospectif de I'agence d'urbanisme de I'aire métropolitaine Lyonnaise < = =
3.3. statistique des services d'incendie et de secours - Ministére de I'Intérieur (DGSCGC) - Année = R
Zois tadin 2015)
Faq
Lians
Chapitre IV. L'inventaire des risques de toute nature pour la Contace
sécurité des personnes et des biens auxquels doit faire face le
SDMIS et les réponses apportées SERarEses orRes

oevaLoPPEMENT

- 4.1 Risques courants

LA e i P4
Chapitre V. Les objectifs de couverture du SACR 2017

Plan Ministériel Administrstion exempisice : Orientations
nationales.

+ 5.1 Les orientations stratdgiquas

= SOMIS su cmur Gu Sizpo=itif Ge sEcutié Sivile

ritd ses Sars e Somsine

4. s quasté =t i performance gisbels dens i= demaine Spérationnel
S. La résiiencs au SOMIS

+ 5.2 La couverture des risques courants, des risques complexes, des risques d'atrentats et ses
Amdiiaramons Reur 1o ctoyen

6. L= zmcours Gurpencs sux perssanes (SUAS)

7. e cmuvartirs des mques lids s o

mties tmcnnoiogies

8. s covvmrturs des cisques lids su feux Ge= Srands sntrepits

9. La couvertu

== rizques o'sttertats

10. L mutusization =t jex partznarists
20. Le développement durable
+ 5.3.Uhumain su centre de ia réponse opdraticnnalle

11, e compiémentarité =ntrs j=s zapec
Pl SRS R AT

= S s o Conscient de la nécessaire réduction de la consommation énergélique comme de

120 e to cheine o - et Iimpérative prévention des émissions de gaz & effet e seme le SDMIS souhatte affimer
e v iatre st Srrm et son engagemr n aveur o4 m,;q,pem‘ duravle.
3. e corps - an ta sosides
Sz g AE) Rnéne-
+ 5.4.Les évolutions technologiquas Alpes, le SDMIS entend s'inscrire dans les stralégies nauunmes qui seront déclinées au
141 Ls trarsformation numériaus su servics G= lepératonnal niveau focal, visant & et niotamment
S T G fes accords de Pans, (COP21) ayant pour objectf de maintenir e réchauffement de notre
> . pianéte en cessous de 1,572°C.
16- L= futur systime natonal o= Sestion d= Faierts
e Pour ce qui conceme Factivté opérationnelle du SDMIS, et en réaffmant que 1a logique
=533 L nouvesu: modéle e fSometion de développement durable vise & concilier, ou & obtenr le mellleur compromis, entre les
17. L mins o cmirvrs O parcoirs e formation innevants ot indidusists . el sociaux, la
pourra se traduire notamment par les actions suivantes
N
. plus « propres
T8 Los Jmores sepeormmorrers EF) ot lemoesermant Siteyen

15. Un comité =

tifique =n sepui e la prozpective du SOMIS « travailer & une économie dans I'usage de Teau,

20. Le aéuvaicppament Surasia

el pour l'environnement (émulseurs bio, produt nymeropléle fespectueux de
fenvironnement, équipement moins bruyant,...),
« renforcerl les marchés publ

Site officiel des sapeurs-pompiers du département du Rhéne ot de la métropole de Lyon - -




Annexes :

Nuages de mots : donne un apercu de la pensée collective, taille en fonction de I’ occurrence des mots.
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