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Objet :

- Demande d'entrevue
Annexes : Régime de gardes cylées 6 axes de prévention et de prévision

Madame la Présidente,

Cette lettre a pour objectif d'obtenir une entrevue aupres de vous. Nous apprécions
votre trés forte implication dans la collectivité dont vous avez la charge. A travers
vos visites en centres, unités et services, vous avez 'opportunité d'étre au plus pres
des agents de terrain, d'échanger et partager avec eux sur le fonctionnement du
SDMIS. Néanmoins vos interlocuteurs privilégiés restent les agents de direction, le
prisme par lequel sont portées les informations peut les rendre sensiblement
différentes, le temps d'audience est également un facteur important. Certaines et
certains que vous apportez une attention particuliére au dialogue interne et aux
agents qui 'animent, nous nous attendons a ce que vous répondiez favorablement a
notre requéte.

Cette entrevue sera l'occasion de nous présenter mais aussi de vous soumettre
les méthodes, processus, travaux entrepris par notre entité jusqu'alors ainsi que
nos motivations. Nous avons conscience que vous avez déja un avis amené par
différents vecteurs, nous aurons ainsi la chance d’apporter les éléments
nécessaires pour que vous bénéficiez d'une vision globale et I'image la plus
fidéle possible du syndicat autonome SPP-PATS SDMIS.

Parmi les sujets que nous souhaitons aborder avec vous, celui concernant les régimes
de travail est placé en priorité. Nous vous avons remis I'ensemble des thématiques
abordées par notre entité, les régimes de gardes se trouvent dans la partie notée « B ».
Travaillant en équipes projets dans un esprit d’amélioration continue, nous vous
faisons suivre la synthése sur l'avancée des travaux. Les agents du SDMIS ont
fortement contribué a faire émerger 6 axes de prévention et de prévision ayant
pour thématiqgue I'ajout a I'existant de régimes en garde postée supplémentaires.

Nous voudrions également échanger avec vous sur les lignes directrices de gestion
et plus particulierement celle qui définit les ressources humaines. De part votre
expérience dans ce domaine, vous serez a méme de nous apporter les réponses
aux questions qui émanent des agents.

Enfin, nous tenons a souligner que nous jouissons d'une vision a la fois globale et
technique, pour cette raison nous vous présenterons quelques problématiques dont
certaines demandent une action corrective ou du moins une prise en compte.

Veuillez Agréer Madame la Présidente, I'expression de notre plus haute considération
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