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Nous constatons une amélioration positive du dialogue interne au SDMIS. Les sapeurs-
pompiers professionnels et personnels administratifs, techniques et spécialisés sont
comme, vous sensibles aux enjeux sociaux/sociétaux et environnementaux. Par vos
communications, celles de l’établissement et les décisions de politique interne, nous
vous savons dynamique et volontariste sur ces démarches. Les projets abordés avec
l’EFQM le démontrent encore aujourd’hui.

A une échelle plus large, la Métropole de Lyon accélère la transformation vers une
agglomération plus respectueuse, propre et décarbonée, le déclassement de l’A6/A7 et
la création des voies pour vélos, bus et véhicules partagés, la zone de faible émission,
l’interdiction de circulation de certains type de motorisation d’ici à 2026, le
développement des réseaux de transports collectifs (...).

Nous avons conscience que ces restructurations visent les usages, cela ne peut être que
positif. En effet, c’est bien les usages qui sont au cœur des problématiques actuelles tout
en étant une des solutions. Nous vous remercions de permettre aux sapeurs-pompiers
professionnels d’être acteurs de ces changements pour une collectivité à la hauteur des
défis à relever :

Dans l’objectif de faire un point d’étape et d’échanger avec vous sur l'avancée de ce
dossier et d'autres tout aussi importants, nous sollicitons une entrevue auprès de vous,
du DDMSIS et des chefs de service.

Je vous remercie par avance de votre retour et restons à votre entière disposition.
Veuillez agréer Madame, l'expression de ma plus haute considération.
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Madame la Présidente 
du conseil d'administration du SDMIS

Objet : Demande d'entrevue

Lyon, le 14 novembre 2021

Madame,
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