
👁️‍🗨️ [ RENCONTRE ] Autonome avec la DDMA Laetitia DIDIER

🇫🇷 Objectifs :
▪️Mettre en avant le travail quotidien de qualité est indispensable des SPPNO et AATS, le
service public de terrain c'est vous !
▪️Présenter le fonctionnement Autonome unique au SDMIS et l'utilisation de la norme
Responsabilité GLOBALE ® basée sur l'intelligence collective des agent.e.s
https://www.syndicatautonomesdmis.com/wp-content/uploads/2020/03/POURQUOI-SA-SD
MIS.pdf

🚀 Porter les interrogations, les propositions et demandes des SPPNO et AATS. Mais aussi
présenter les indicateurs pertinents et indispensables, normalement utilisés comme outils de
pilotage et indispensables pour un dialogue interne normalisé

👉 Bref c'est un peu abstrait, alors pour faire simple, avec le temps qu'il nous a été imposé
par le DDMSIS présent toute l'entrevue ! C'est donc en seulement une heure chrono que les
rapport.rices.eurs SA SDMIS ont apporté à la DDMA sous forme d'un reporting
argumenté/commenté les points suivants :

▶️ Le régime 12h cyclé Éco-Mobilité/SSQVS
▪️1 semestre complet planifié par les SPPNO
▪️6 axes améliorés par l'Écocyle
▪️Mise en place par le service facilité
▪️Aucun impact sur le volume Acyclique
▶️ Les problématiques liées au manque d'effectif
▪️Le SACR, CGO, arrêté préfectoral 2012…
▪️Les indicateurs de gestion comme les ETP
▪️Le repos de sécurité des SP en gardes postées
▪️Engagement citoyen et réduction de coûts
▪️AATS sous-traitance, ultra-polyvalence (...)
▶️ Justification(s) maintien des VSAV 3
▪️Stop à l'argument de la crise sanitaire majeure
▪️Utile à la direction réduction des hors secteurs
▪️Baisse de la sollicitation des centres SPV
▪️I️mpact sur les autres départs INC, SR, Spé…
▪️Augmentation de la sollicitation/SPPNO
▶️ Problématique MGO
▪️Management, gestion, organisationnel
▪️Restructurations/réorganisations continues
▪️Reconnaissance, valorisation AATS
▪️AATS C défaut managérial, absence avancement B
▶️ Loi Matras et fléchage budgétaire
▪️Renouvellement du SDACR
▪️Financement interministériel PLFSS
▪️Répartition du coût de la masse salariale SPP

👉 La DDA a prévu de faire le tour des Cies dans les prochaines semaines.



⚠️ Le DDMSIS présent lors de cette entrevue a rappelé à plusieurs reprises que les
Autonomes ne sont pas représenté.e.s aux instances, conséquence les Autonomes sont
marginalisé.e.s, vous pourrez changer cela lors des nouvelles élections professionnelles
CATSIS d'ici peu on l'espère.
🚀 Néanmoins la DDMA, qui assurera la transition avec la/le remplaçant.e du DDMSIS le
1er juillet, comprend parfaitement le travail SA SDMIS qui s’appuie uniquement sur les
agent.e.s de terrain, en mode projet dans un véritable et unique cadre normalisé. Les outils
que nous utilisons sont les mêmes que la direction, ce qui facilite les échanges et la
compréhension.

Ressources spéciales :

▶️ Réparation du coût de la masse salariale SPP, entre l'opérationnel et l'administratif
https://www.syndicatautonomesdmis.com/wp-content/uploads/2020/12/Diapositive4.2.png
▶️ Financement interministériel PLFSS
https://www.syndicatautonomesdmis.com/wp-content/uploads/2020/03/Financement-intermi
nist%C3%A9riel-des-SDIS-par-lONDAM.pdf


